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Privacy Policy 

Ultimo aggiornamento: 10 febbraio 2026 

In Data-Driven.Ai costruiamo sistemi basati sui dati con un forte impegno verso privacy, 
sicurezza e trasparenza. Questa informativa spiega quali dati raccogliamo, perché li 
utilizziamo e come li proteggiamo. 

 

Chi siamo 

Data-Driven.Ai Srl 
Via Fratelli Ruspoli 8 
00198 Roma, Italia 
P.IVA: 16749961005 
Email: privacy.dpo@data-driven.ai 
PEC: data-driven@legalmail.it 

 

Quali dati raccogliamo 

Raccogliamo solo i dati necessari per fornire i nostri servizi e gestire il sito. 

• Dati di contatto: nome, email, telefono 
• Dati professionali: CV, esperienze, ruolo 
• Dati aziendali: azienda, ruolo 
• Dati di utilizzo: IP, browser, dispositivo, log 
• Dati forniti volontariamente tramite form 

 

Perché utilizziamo i dati 

Utilizziamo i dati per: 

• Rispondere alle richieste 
• Gestire candidature 
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• Erogare servizi 
• Adempiere obblighi legali 
• Migliorare i servizi 
• Inviare comunicazioni marketing (solo con consenso) 

Non vendiamo i dati personali. 

 

Base giuridica 

Il trattamento si basa su: 

• Richieste dell’utente 
• Obblighi contrattuali 
• Obblighi di legge 
• Consenso (ove richiesto) 
• Legittimo interesse 

 

Sicurezza 

Adottiamo misure tecniche e organizzative adeguate per proteggere i dati. 

 

Conservazione 

• Contatti: fino a 24 mesi 
• CV: fino a 24 mesi 
• Marketing: fino a revoca 
• Dati legali: fino a 10 anni 

 

Condivisione 

Possiamo condividere i dati con fornitori e consulenti selezionati e con autorità quando 
richiesto. 
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Trasferimenti extra UE 

Utilizziamo garanzie adeguate (es. SCC) per eventuali trasferimenti. 

 

Diritti 

Puoi esercitare i tuoi diritti scrivendo a: privacy.dpo@data-driven.ai 

 

Cookie 

Utilizziamo cookie tecnici e, previo consenso, cookie analitici o marketing. 

 

AI e uso futuro dei dati 

Potremmo utilizzare sistemi di intelligenza artificiale per analizzare dati (inclusi CV). 

In tal caso: 

• minimizziamo i dati 
• evitiamo decisioni opache o discriminatorie 
• adottiamo misure di sicurezza 
• forniamo maggiore trasparenza quando necessario 

 

Aggiornamenti 

Questa informativa può essere aggiornata nel tempo. 

 

 


